Leben und Arbeiten in Deutschland

trongTalents

Die perfekte Vorbereitung fiir zukiinftige Fachkréfte auf das Leben und
Arbeiten in Deutschland - und das bereits im Herkunftsland.

“Unsere Schiiler lieben das Programm. Mit StrongTalents gewinnen sie neue
Kompetenzen und das nétige Wissen, um in Deutschland gut anzukommen.”

Felix Wunderlich, Managing Director, Lingoda GmbH

Unvorbereitete Kandidatinnen kosten viel Zeit, Nerven und oft auch Platzierungen.
StrongTalents reduziert genau diese Risiken, indem es die Resilienz lhrer Talente
systematisch aufbaut und wertvolle Kompetenzen starkt.

Live-
Onlineunterricht

Videochannel mit
Tipps und Infos

A
Unterlagen, Quiz
“) und Infoslides

Die Teilnehmenden setzen sich mit Gber 30
Themengebieten auseinander und starten
so mit realistischen Erwartungen statt mit
lllusionen in ihr neues Leben.

« Wohnen und Mobilitat

« Einkaufen und Haushaltsplan

» Gesundheit, Stress und Arzttermine

« Kommunikation, Teamwork und Mindset
Arbeitskultur und der erste Arbeitstag

Lange bevor der erste Arbeitstag beginnt, kennen sie so die bevorstehenden
Herausforderungen, haben passende Strategien im Gepack und kénnen sich von
Beginn an auf Ankommen und Beruf konzentrieren.
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Alle wichtigen Themen in 4 Modulen

Aufbruch starten

Die Teilnehmenden machen ihre ersten konkreten Schritte
Richtung Deutschland und beschaftigen sich mit Familie,
Freunden, Mobilitdt, Wohnen und Lebensunterhalt. So gewinnen
sie Orientierung und spuren: ,Ich kann meinen Neustart aktiv
planen.”

Deutschland verstehen

In diesem Abschnitt lernen sie, wie der Alltag in Deutschland
wirklich  funktioniert - von Miete und Behdrden Uber
Versicherungen und Gesundheitssystem bis zu Arbeitsrecht, Lohn
und Steuern. Dadurch treffen sie sicherere Entscheidungen und
bewegen sich schneller selbststandig im neuen System.

Starken entwickeln

Hier scharfen die Teilnehmenden ihre personlichen und sozialen
Kompetenzen: Teamwork, (digitale) Kommunikation, Feedback,
Empathie und Konfliktlésung. Sie lernen, professionell
aufzutreten und in ihren neuen Teams zu performen.

Zukunft sichern

Zum Abschluss bereiten sie sich mental auf ihren Start in
Deutschland vor - mit Zeitmanagement, Stressbewaltigung,
Heimweh, ersten Arbeitstagen sowie Rickblick und Ausblick. Sie
entwickeln klare Ziele und Strategien, um ihren Weg stabil, gesund

und zuversichtlich zu gehen.
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